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TRABAJANDO 

El trabajar en España te brinda la posibilidad de unirte a una red global de 
expertos altamente calificados, vivir experiencias valiosas y disfrutar de una 
destacada armonía entre tu vida profesional y personal. Aquí tienes alternativas 
para laborar en España: 
 
1.1. Residencia por cuenta ajena y renovaciones  
Es una autorización de residencia y trabajo para aquellos extranjeros que cuenten 
con un contrato de trabajo dentro del territorio español.  
Para esta residencia es indispensable que el puesto ofrecido esté incluido en el 
Catálogo de Ocupaciones de Difícil Cobertura. También puede tramitarse si el 
empleador justifica la ausencia de candidatos locales o si el solicitante está 
exento por: 

• Ser nieto de español de origen. 
• Ser ciudadano de países con convenios bilaterales con España (Chile, Perú, 

Marruecos, etc.). 
 
¿Dónde se solicita? 

1. El empleador inicia el proceso en España. 
2. El trabajador solicita el visado en el consulado español de su país de origen 

o residencia legal. 
 
¿Cómo se gestiona el visado fuera de España? 
El visado lo solicita un empleador o empresario a un ciudadano extranjero que no 
se encuentre en territorio español, para residir y trabajar legalmente en España.  
 

• Dirigida a: cualquier ciudadano extranjero que no se encuentre en territorio 
Español o no sea ciudadano de un Estado de la Unión Europea.  

• Requisitos generales: carecer de antecedentes penales, pasaporte vigente, 
contrato de trabajo, seguro médico. 

• Duración: 1 año renovable.  
• Permite familiares acompañantes: no.  
• Permite reagrupar a familiares: sí, al año de residencia y en procedimiento 

separado.  
• Computa para nacionalidad española: sí.  

 
Residencia dentro de España (cambio a residencia por cuenta ajena) 
Una vez en territorio Español, y siempre que tengas una residencia o estancia 
aprobada, podrás realizar una modificación a Residencia por cuenta ajena. 
  

• Dirigida a: cualquier ciudadano extranjero que no se encuentre en territorio 
español o no sea ciudadano de un Estado de la Unión Europea.  

• Requisitos generales: carecer de antecedentes penales, pasaporte vigente. 
• Duración: 2 años renovables.  
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• Permite reagrupar a familiares: sí.  
• Computa para nacionalidad española: sí.  

 
1.2. Residencia por cuenta propia  
Es una autorización de residencia para personas extranjeras que desean instalarse 
en España para trabajar por 1 año renovable de forma autónoma o emprender una 
actividad económica sin contrato laboral. 
¿Quiénes pueden aplicar? Extranjeros que no sean europeos y tengan un plan de 
negocio viable, cuenten con medios económicos suficientes para financiarlo, y 
cumplan los requisitos legales y administrativos del sector en que se vayan a 
establecer. 
¿Dónde se solicita? Dos opciones: 
•Fuera de España: ante la sede consular española del país de origen o residencia 

legal. 
•En España: ante la Oficina de Extranjería. 
 
1.3. Profesionales altamente cualificados  
La residencia temporal y trabajo inicial de Profesionales Altamente Cualificados, 
es una autorización que permite al trabajador extranjero, desempeñar una 
actividad laboral que requiera una cualificación de enseñanza superior. Se puede 
tramitar desde el país de residencia del solicitante, como en territorio español. 
 

• Dirigida a: 
1. Profesionales que desarrollen actividades en posiciones técnicas y 

especializadas como tecnología, energía, finanzas, logística, salud, 
educación, investigación, etc. 

2. Profesionales en un puesto directivo, que dirijan un grupo grande dentro 
de una empresa. 

3. Aquellos que finalicen sus estudios de enseñanza superior o 
excepcionalmente, acrediten un mínimo de tres años de experiencia 
profesional. 

• Requisitos generales: título universitario o Escuela de Negocios de 
Reconocido Prestigio, documentación acreditativa de la empresa solicitante, 
contrato de trabajo con un salario superior a 40.077 euros anuales; si se 
trata de Directores o Gerentes, dicha cantidad deberá ser de al menos 
54.142 euros. 

• Duración: 3 años. 
• Permite reagrupar a familiares: sí. 
• Permite familiares acompañantes: sí. 
• Computa para nacionalidad española: sí. 
• Solicitud: 

1. Fuera de España: en la sede consular española. 
2. Dentro de España: directamente ante la Unidad de Grandes Empresas y 

Colectivos Estratégicos (UGE-CE). 
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La solicitud puede ser presentada por la empresa o por el propio 
profesional. La UGE-CE notificará a la empresa según la Ley 14/2013. 

 
1.4. Profesionales del sector audiovisual  
Residencia para Profesionales del Sector Audiovisual, Los artistas, técnicos y 
profesionales extranjeros que vayan a ejercer actividades enmarcadas en el sector 
audiovisual, actividades artísticas ante el público o destinadas a la grabación de 
cualquier tipo para su difusión por diferentes medios masivos, pueden optar por 
una residencia temporal y trabajo inicial. 
 

• Visado de estancia: Este tipo de visado es título suficiente para permanecer 
y ejercer la actividad en el sector audiovisual por un periodo superior a 90 
días y hasta un máximo de 180 días. La solicitud se hace ante la Misión 
Diplomática u Oficina Consular correspondiente.  

• Dirigida a: aquellos profesionales extranjeros que vayan a ejercer una 
actividad en el sector audiovisual por un periodo superior de 90 días. 

• Requisitos generales: documento que pruebe la relación laboral o 
profesional con la empresa que contrata o traslada al extranjero. 
Documentación que acredite que el extranjero forma parte de un proyecto 
de producción en el sector audiovisual. 

• Duración: 180 días. 
• Permite reagrupar a familiares: sí. 
• Permite familiares acompañantes: sí. 
• Computa para nacionalidad española: no. 
• Autorización de Residencia: Esta autorización será́ solicitada cuando los 

profesionales extranjeros vayan a ejercer una actividad en el sector 
audiovisual por un periodo superior a 180 días. Si el profesional extranjero 
se encuentra fuera de España, una vez concedida la autorización de 
residencia, deberá́ solicitar el correspondiente visado. 

• Solicitud: La empresa contratante debe presentar la solicitud ante la UGE-
CE de forma telemática. Si el trabajador está fuera de España, luego podrá 
solicitar el visado en el consulado correspondiente.   

 

1.5. Residencia para investigadores  

Todo aquel extranjero que desee desarrollar actividades de formación, 
investigación, desarrollo e innovación en entidades públicas o privadas 
establecidas en España y que cuentan con una oferta para desarrollar dicha 
actividad, pueden optar por una autorización de residencia. 

• Dirigida a: aquellos extranjeros que vayan a realizar un proyecto de 
investigación exclusivamente en una entidad en territorio español. 

• Requisitos generales: convenio de acogida o contrato de trabajo donde 
especifique el propósito de la investigación o el ámbito de la misma, 
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compromiso por parte del extranjero y entidad contratante en completar la 
actividad de investigación, entre otros. 

• Duración: 3 años o de la duración del contrato si fuese menor. 
• Permite reagrupar a familiares: sí. 
• Permite familiares acompañantes: sí. 
• Computa para nacionalidad española: sí. 

 
1.6. Residencia por traslado intraempresarial  
Extranjeros que se desplazan temporalmente a España en el marco de una 
relación laboral, profesional o por motivos de formación profesional, desde una 
empresa exterior a una empresa o grupo de empresas establecida en España. 
Podrá obtener una autorización de residencia. 
 

• Dirigida a: aquellos extranjeros que tengan que estar en territorio español, 
en el marco de una relación laboral, profesional o por motivos de formación 
profesional. 

• Requisitos generales: acreditar que existe una actividad empresarial real y, 
en caso, la del grupo empresarial; titulación superior o equivalente, curso y 
experiencia mínima profesional de 3 años; existencia laboral o profesional, 
previa y continuada, de 3 meses con una o varias de las empresas del 
grupo; acreditación del traslado. 

• Duración: 3 años en el caso de directivos o especialistas y de uno en el 
caso de trabajadores en formación. 

• Permite reagrupar a familiares: sí. 
• Permite familiares acompañantes: sí. 
• Computa para nacionalidad española: sí. 

 
La autorización de residencia por traslado intraempresarial tiene dos modalidades: 

1. La autorización por traslado intraempresarial ICT-UE para aquellos 
directivos, especialistas y trabajadores en formación que efectúen 
movimientos intraempresariales dentro de la misma empresa o grupo de 
empresas. 

2. La autorización nacional por traslado intraempresarial para otros 
supuestos, por ejemplo, el traslado de trabajadores para la ejecución de un 
contrato (CSS) entre una empresa española y una extranjera o el traslado 
de trabajadores por una relación profesional (IPs). 

 


